Formandsberetning 2010

Adnan Dahan, København

Velkommen til repræsentantskabs​møde. Det er godt at se, at vi er mange. For som et ordsprog siger: Man klapper ikke med én hånd. Vi behøver hinanden i det kirkelige integrations​arbejde. Det er i fællesskab, at vi kan gøre en forskel.   

     2010 var de europæiske kirkers temaår for  migration. Formålet var at gøre en fælles indsats for at forbedre forholdene for Europas migranter og inspirere flere til at gøre mere. Det fælles fokus har i årets løb været med til at synliggøre de europæiske kirkers vidtforgrenede arbejde for flygtninge, indvandrere og asylansøgere -  fra praktisk hjælp, husly og rådgivning til støtte til migrantmenigheder, fortalervirksomhed og politisk lobbyarbejde. For Tværkulturelt Center har det været opmuntrende og lærerigt at være med på sidelinjen. Det har bekræftet os i, at vi ikke er alene, og at vi ikke må give op. Migranter kommer kirken ved. Gæstfrihed og omsorg for den fremmede er en grundlæggende kristen værdi.   

15 års jubilæum

I 2010 kunne Tværkulturelt Center fejre de første 15 år med en jubilæumsgudstjeneste i International Church of Copenhagen. Mange  tak til ICC for en festlig markering. En af de jubilæumshilsener, som vi blev særligt glade for, kom fra Norge, hvor den norske docent Jan Opsal skrev: ”Tværkulturelt Centers samlinger er som en skatkiste fyldt med spændende historier og erfaringer. For Tværkulturelt Center har skabt et netværk, hvor kristne med forskel​lig baggrund samles for at inspirere og støtte hinanden...” 

     At det er lykkedes at skabe et levende netværk på tværs i dansk og nydansk kirkeliv   er vi både taknemmelige for og stolte af. Taknemmelige til Gud for hans velsignelse i stort og småt. Og stolte af, at så mange mennesker i vores netværk yder en kæmpe indsats for, at vi må lære at leve sammen i gensidig respekt.  

     Efter 15 år er Tværkulturelt Centers hoved​opgave fortsat at være et levende miljø for inspiration, erfaringsudveksling og videns​deling. Et miljø med internationalt udsyn, der involverer og engagerer nydanskere, og hvor nydanskere naturligt bidrager med deres – 
vores - erfaringer, viden og troshistorier.  

Værdier og visioner

I Tvær​kulturelt Center ønsker vi at være tyde​lige om de værdier, der er vores kompas i hverdagen: Respekt for det enkelte menneskes værdighed, omsorg for mennesker i nød, gæst​frihed, menneskelig solidaritet og retten til at have en tro eller ingen tro – og til at skifte tro. Hertil kommer gennemsigtighed. Vi har ingen skjulte dagsordener. Men vi taler gerne om tro. Det er ofte et naturligt emne, for de fleste nydan​skere er religiøse mennesker. En tredjedel af os har en kristen baggrund. 

     Vores vision er, at alle flygtninge og indvan​drere, der får ophold i Danmark, må føle sig velkomne her og blive mødt med åbenhed og positive forventninger om, at de har noget at bidrage med. Når man kommer til et nyt land, er der naturligvis meget, man ikke kan og ikke forstår. Men alle medbringer færdigheder og livserfaring. Intet menneske er et blankt stykke papir.   

     For det andet er det vores vision, at alle nydanskere, der ønsker det, skal have mulighed for at finde ud af, hvad kristendom er, og møde mennesker, der praktiserer den tro, som det danske samfund har dybe rødder i. Vi vil gerne udfordre fordomme ved at skabe gode rammer om flere møder på tværs. Mange flygtninge kommer fra lande, hvor de ikke har haft mulig​hed for at undersøge kristendommen.  

     For det tredje ønsker vi at vise, at kristendommen ikke er en vestlig religion. Havde Abraham levet i dag, havde han været iraker! Profeten Daniel boede 80 kilometer fra Bagdad, hvor jeg har boet i 40 år, og profeten Jonas er begravet i min fødeby Mosul. Jesus blev født ind i en mellemøstlig kultur og talte det sprog, som stadig benyttes i min kirke i Irak. At den kristne tro ikke er vestlig i sin oprindelse er vigtigt at understrege i mødet med mennesker fra andre kulturer. 

Året der gik

For Tværkulturelt Center blev 2010 endnu et år med velbesøgte aktiviteter og bred opbakning fra mange sider. 

    Men for mange flygtninge og indvandrere blev 2010 ikke noget let år. Finanskrisen betød, at jobs forsvandt, og at nogle ikke fik chancen for at komme ud på arbejdsmarkedet. I vores netværk mærkede vi de menneskelige konse​kvenser af de mange lovændringer med stadig flere og højere krav til sprog og selvforsørgelse, lang vej til permanent opholdstilladelse og endnu længere vej til statsborger​skab, valgret  og anerkendelse som ligeværdige medborgere. Danmark har i dag Europas højeste sprogkrav  til statsborgerskab. Senest har Danmark som foreløbig det eneste land indført et pointsystem for familiesammenføring. Når målstregen til stadighed bliver flyttet, når man tror, at man nærmer sig, skaber det frustration og afmagt. Erfaringen viser, at netop manglende vished  om fremtiden er blandt de største hindringer   for integration.     

     Samtidig er det glædeligt at mærke den brede opbakning til kirkernes integrations​arbejde. Mange fortæller, at de ønsker at gøre  en forskel og vise, at kirken ikke synger med i koret af negative stemmer. I vores netværk havde flere hundrede frivillige i årets løb kontakt med over 3.000 flygt​ninge og indvan​drere. For nogle var det første gang, de mødte danskere, der ikke var betalt for at tale med dem. Af personlig erfaring ved jeg, hvor meget det betyder at møde gode mennesker, når man har forladt alt det velkendte og kommer som flygtning til et fremmed land.     

Ude i verden 

Folkevandringer har til alle tider været en del af menneskehedens historie. Men med globaliseringen er antallet af migranter de seneste årtier vokset eksplosivt. Det anslås,      at 200 millioner mennesker i dag opholder      sig uden for det land, hvor de er født. Det          er dobbelt så mange som for 25 år siden.              43 millioner er flygtninge. 

     Også i 2010 satte konflikter ude i verden deres fodspor i Tværkulturelt Centers arbejde. Lad mig give tre eksempler: 

     Asien: Efter 18 år i flygtningelejre i Nepal kunne de første buthanesiske familier starte et nyt liv i Danmark. De danskere, der var med til at byde flygtningene velkomne, fik øjnene åbnet for en af Asiens mange glemte konflikter og de mennesker, der i årevis har betalt en meget høj pris for at tilhøre den forkerte etniske gruppe. 

     Europa: Asylansøgeres rettigheder er gennem længere tid systematisk blevet krænket i Grækenland. I efteråret fastslog Den Europæ​iske Menneskerettighedsdomstol, at det er i strid med Den Europæiske Menneskerettigheds​konvention at sende asylansøgere tilbage til Grækenland i henhold til den såkaldte Dublin-forordning om første asylland. Asylansøgere, der kommer til vores gudstjenester, har længe fortalt om politivold og vilkårlige fængslinger under transitophold i Grækenland. De var meget bange for at blive sendt tilbage. Nu behandles deres sager i Danmark. Deres lettelse er kolossal. 

     Mellemøsten: Regeringernes reaktioner på den seneste tids uro og folkelige protester har påført befolkningerne i flere muslimske lande store lidelser. Det gælder ikke mindst i Libyen, hvor vi har set landets diktator angribe og bombe sit eget folk. Også forfølgelse af kristne mindretal i lande som Irak og Egypten har fremkaldt stærke følelser og megen smerte hos os, der kommer fra Mellemøsten. Nogle har som jeg selv mistet familiemedlemmer under de seneste bølger af angreb. Mange danskere har ønsket at vise solidaritet og medfølelse med de kristne i Mellemøsten. På verdensplan anslås det, at kristne udgør 70 procent af alle forfulgte mindretal. Som kirkeligt netværk har vi en særlig forpligtelse til at støtte forfulgte kristne. Men samtidig skal vi tale alle nødstedte og forfulgtes sag.     

     Udfordringen til Tværkulturelt Center 

er til stadighed at tilpasse os den aktuelle virkelighed ude som hjemme. En virkelighed, der i Mellemøsten i disse uger er under hastig forandring. Alt kan ske. Hvad fremtiden vil bringe i form af nye flygtningestrømme (og stigende oliepriser), kan vi kun gisne om.         

     Men der er næppe tvivl om, at det fremover bliver stadig vanskeligere for flygtninge at finde et sted at flygte hen. De europæiske lande har længe arbejdet på en fælles asylpolitik. Målet er, at flygtninge skal sikres beskyttelse med udgangspunkt i menneskerettighederne og FNs flygtningekonvention – og selvfølgelig samme standard for asylbehandling. Men Europa er stadig langt fra målet. Solidaritet med de lande, der lige nu modtager flest asylansøgere, er ikke det, der præger debatten. Tværtimod arbejdes der for at flytte grænsekontrollen til de transit​lande, flygtninge og migranter rejser igennem på vej til Europa. For retten til at søge asyl i Europa har man først, hvis man når frem til Europa. Og det gør mange aldrig.  

     Som kirkeligt netværk har Tværkulturelt Center ikke en politisk stemme. Men når mennesker behandles med foragt, skal vi protestere. Tværkulturelt Center har været     med til at give flygtninge en stemme og bringe de kristne værdier i spil i forhold til asyl og indvandring - senest med udgivelsen Kirke       og migration - 10 principper. 

... og her hos os 

Da jeg kom til Danmark som flygtning i 1995, var det kun fem procent af befolkningen, der havde udenlandsk baggrund. I dag er det godt 10 procent. I alt er vi lidt over 562.000. Til sammen har vi rødder i omkring 240 lande. Knap en fjerdedel er født her, og mere end hver tredje har som jeg selv dansk statsborgerskab. Hver femte er flygtning.    

     Sidste år fik godt 68.000 personer opholds​tilladelse i Danmark. Det var lidt flere end året før. Mange var østarbejdere fra Polen, Rumæ​nien og Litauen. Andre var aupair​ piger, studerende og arbejds​tagere fra lande som Filippinerne, Indien, Kina og Ukraine - mange med kristen baggrund. Tværkulturelt Center ønsker at være med til at byde de nyan​komne vel​kommen og sørge for, at de, der ønsker det, får tilbud om gudstjenester på deres eget sprog. Det ser vi fortsat som en væsentlig kirkelig opgave, vi må løfte i fællesskab.  

     I 2010 udgjorde flygtninge under tre procent af de samlede opholds​tilladelser. Den lave andel afspejler desværre ikke, at der er færre flygt​ninge i verden med beskyttelsesbehov end tidligere. Tværkulturelt Center har længe understreget vigtigheden af at skelne mellem indvandrere og flygtninge i den offentlige debat. Flygtninge er mennesker med behov for beskyttelse. Danmark har som et af verdens rigeste lande ressourcer til at hjælpe flere af flygtninge. 

     Irakere udgør i dag den største flygtninge​gruppe i Danmark. Og intet tyder på, at sikker​hedssituationen i Irak bliver bedre i nær fremtid. Det gælder i særlig grad for Iraks kristne mindre​tal. Derfor ser vi fortsat med stor bekym​ring på den aftale, Danmark har indgået med de irakiske myn​dig​heder om tilbagesendelse af afviste asylansøgere. Størstedelen af dem, der er hjemsendt, kommer fra de tre farligste provinser i det centrale Irak. Ifølge UNHCR er flygtninge herfra omfattet af flygtningekonventionen og bør have beskyttelse. Mange har været truet på livet. Det er uværdigt at sende bange mennesker tilbage til et land, der ikke kan beskytte dem. Derfor står irakernes situation fortsat på Tværkulturelt Centers dagsorden. 

Status

I 2010 kunne vi glæde os over fortsat medlems​vækst og stabilitet i struktur og organisation. Siden starten i 1994 er antallet af kollektive medlem​mer vokset fra oprindelig 11 menig​heder og organi​sationer til ved årsskiftet 160. Hertil kommer to kirkelige organisa​tioner, hvor vi har en aftale om organisa​tionsstøtte. 

Kun for kristne? 

Vi bliver somme tider spurgt, om Tværkulturelt Center kun når kristne nydanskere. Men heldig​vis er der mange eksempler på, at kirkernes tilbud benyttes af andre end kristne. Faktisk har nydanskere med en anden religion ofte sværere ved at forholde sig til danskere, der ikke tror på nogen eller noget, end til dem, der går i kirke. Som min dengang 16-årige datter sagde, da vi lige var kommet fra Irak: ”I Danmark mødte jeg for første gang mennesker, der ikke tror på Gud!” 

Medlemsvækst 

I år kan vi byde ni nye medlemmer velkom​men: Otte sogne​menigheder og en interna​tional afrikansk menighed i Skanderborg, der ledes af en congolesisk flygtning. Fortsat medlems​vækst er med til at styrke Tværkulturelt Centers folkelige forankring. 

Bestyrelsen

Tværkulturelt Center ledes af en bestyrelse på otte medlemmer:   

· Formand: Adnan Dahan, København, tidligere konsulent i UNICEF

· Næstformand: Tidligere lærer Aase Birk Nissen, Risskov 

· Arkitekt Jørgen Engell-Kofoed, Rødovre

· Jurist, social- og sundhedsassistent Bernhard Hakizimana, Hillerød

· Sognepræst Inge With Johannesen, Hellevad

· Tværkulturel konsulent og hjælpepræst Daniel Ettrup Larsen, Århus 

· Tidligere hjemmehjælper Gurli Rasmussen, Nykøbing Falster. 

· Tidl. principal industry specialist George Thomas, København

Tre medlemmer er i dag på valg. Da alle modtager genvalg og der ikke er opstillet flere kandidater, ser jeg frem til at fortsætte vores gode samarbejde. Samtidig skal der lyde en stor tak til Bernard Hakizimana, der efter en årrække som bestyrelsesvalgt medlem ikke genopstiller, da han i dag har en travl hverdag med små børn og fuldtidsjob. Bernards efterfølger vælges af bestyrelsen i maj.    

Ansatte

Tværkulturelt Center har fortsat tre medarbej​dere: Netværkskoordi​nator Birthe Munck-Fairwood, sekretær Ann Juul Kjestrup (22 timer ugentlig) og forretnings​fører Ilse Due (8 timer ugentlig).   

Lokaler

Vi har fortsat kontor her i Fredens Kirke. En stor tak til menighedsrådet for de gode rammer om vores arbejde. For en meget beskeden husleje kan vi også låne kirkens ​lokaler til konferencer og andre arrange​menter. 

Økonomi

Vi kom ud af 2010 med et lille overskud. Det betyder, at vi har en egenkapital, der svarer til godt tre måneders omsætning. Det er nødven​digt, da vi ikke har sikkerhed for offentlige tilskud fremover. Tak til de mange, der har støttet Tværkul​tu​relt Center. Øget egenfinan​siering er fortsat en vigtig målsætning. 
Erfaringer fra Centrets netværk

Tværkulturelt Centers 160 medlem​mer repræ​sen​terer et bredt og broget udsnit af Danmarks mangfoldige kirkeliv. Centret er først og fremmest et netværk af praktikere. Det giver    os adgang til dugfriske erfaringer fra mange forskel​lige sammenhænge. Derfor er videns​deling en vigtig del af vores arbejde - at ind​samle viden om best practice og gøre de gode erfaringer tilgængelige for flere.   

     Og der er masser af eksempler på, at når nydanskere møder engagerede mennesker, der vil dem, og vil dem det godt, er det noget, der rykker. Her er kun plads til enkelte glimt:       

En oase på Vesterbro: Mødestedet – Kirkens indvandrerarbejde på Vesterbro er Danmarks ældste kirkelige mødested for flygtninge, indvandrere og danskere med 25 frivillige og 8.000 årlige besøg. Her har indvandrerfamilier fra Tyrkiet, Mellemøsten og Pakistan i flere generationer haft deres faste gang. Men også flygtninge og asylansøgere bruger Mødestedets brede vifte af tilbud om rådgivning, lektiehjælp, højskole​aftener og meget andet.  

Sprogtilbud: De høje sprogkrav til udlændinge betyder, at frivillige sprogcaféer i dag oplever stor søgning. Permanent opholdstilladelse kræver Dansk 2, og vil man have dansk stats​borgerskab, skal man bestå Dansk 3. I Køben​havn og Århus tilbyder Internationalt Kristent Center (Indre Missions tværkulturelle arbejde) gratis danskundervisning. Over 900 personer fra 100 lande benyttede sidste år det gode tilbud. De fik hjælp af 25 frivillige. I Odense havde Folkekirkens Tvær​kulturelle Samarbejde dagligt 25-30 besøgende i deres sprogcafé. Disse og mange andre muligheder for at lære dansk i en afslappet atmosfære er med til at  give nydanskere sociale netværk og samtidig nedbryde fordomme om kirke og kristendom. 

Job og praktik i folkekirken: Flere nydanskere har fået job i folkekirken - typisk som kirke​tjener, graver, organist eller sognemedhjælper. De tilfører deres arbejdsplads nye horisonter. Hertil kommer nydanskere i praktik eller job​prøvning – eksempelvis i Apostelkirken på Vesterbro og Kingos Kirke på Nørrebro.    

Flere i arbejde: Der er adskillige eksempler på, at nydanskere kommer i arbejde gennem kirke​lige netværk - og at de mange steder opleves som stabile og pligtopfyldende medarbejdere.  Et eksempel er de kristne burmesiske kvote​flygtninge, der i stort antal har fået fodfæste     på arbejdsmarkedet.   

Konfirmander møder muslimer: Konfirmander bliver klogere på deres egen tro, når de møder jævnaldrende muslimer. Det mener flere præster, der har deltaget i et projekt under Folkekirke og Religionsmøde, hvor de unge mødes først i kirken og senere i moskéen. ”Konfirmanderne bliver meget glade for og stolte af deres egen tro,” siger sognepræst Inge With Johannessen fra Hellevad. 

Nydanskere bliver frivillige: Stadig flere nydanskere ønsker at gøre en indsats som frivillige, da frivilligt arbejde i dag er point​givende i forhold til at få permanent opholds​tilladelse. Her er kirker og mødesteder med til   at give mulighed for at optjene de nødvendige point.  

Kvinder mødes: I Esbjerg står Kvaglund Kirke bag et prisbelønnet netværksprojekt for danske og nydanske kvinder. Tilbuddet benyttes af kvinder på tværs af religion og har været med  til at synliggøre kirken på en positiv måde i lokalmiljøet.  

Sport på tværs: Hver lørdag spiller nydanskere og danskere fra Luthersk Mission i Skjern fodbold sammen på tværs af religion og etnisk baggrund. Verdensholdet, kaldte en lokal avis det livsbekræftende initiativ, der gennem årene har været med til at give mange nydanskere et dansk netværk. 

Kristendoms- og dåbsundervisning: Ud over landet giver præster og kirkelige medarbejdere kristendomsundervisning til nydanskere, der ønsker at vide mere om, hvad kristne tror. Det sker ikke sjældent, at nogen ønsker at blive døbt. For mange er det første gang i deres liv, at de frit kan vælge religion. I vores netværk er der bl.a. kurser på arabisk ud fra Vigerslev Kirke. 

Venskabsfamilier: Venskabsfamilier er en af    de vigtigste veje ind i det danske samfund.         I Jylland har omkring 75 nydanske familier fået en venskabsfamilie gennem Luthersk Mission. Heraf har fire familier selv nydansk baggrund. Projektet kaldes Fælles på tværs og anbefales  af Integrationsministeriet. 
Ferietilbud: 80 flygtninge- og indvandrer​familier - heraf mange muslimer - deltog i Samvirkende Menighedsplejers ferieprojekt, hvor udsatte børnefamilier fik tilbud om en uges sommerhusferie i samarbejde med Folkekirkens Feriehjælp. Flere steder var det flygtninge​familierne, der havde overskud til at invitere de danske familier på middag. 

Sommerlejre: Over 300 deltog i tværkulturelle lejre i Hillerød, Bording og Dronninglund arrangeret af Indre Mission og Luthersk Mission i samarbejde med lokale sognekirker og migrant​menigheder. For mange børn og unge var det sommerens højdepunkt. 

Efterskoleophold: Stadig flere flygtninge​familier vælger at sende deres børn på en kristen efterskole. Sidste år havde efterskolerne over 400 tosprogede elever. Erfaringer viser, at ikke mindst de kristne skoler er gode til at fast​holde unge med ikke-vestlig baggrund på tværs af religion, fordi et kristent miljø opleves som trygt. 

Højskoler: Nydanskere fra Irak, Marokko og Etiopien fulgte sidste år undervisningen på integrationslinjen på Luthersk Missions Højskole i Hillerød. Også andre højskoler fortæller, at et højskoleophold har givet nydanske elever et afgørende skub ind i en dansk hverdag.    

Børne- og teenklubber: Kirkelige børneklubber når andre end etnisk danske børn. Fra Nykøbing Falster i Syd til Tarm i Vest og Brønderslev i nord fortælles om nydanske børn og unge, der gennem klubsamvær med danske jævnaldrende får netværk og mange gode oplevelser. 

Den gode synergi: Findes der en lokal lektie​café, er der ingen grund til, at kirken starter en.   I bl.a. Helsinge og Christiansfeld er kirkelige medarbejdere aktive i Dansk Flygtningehjælps frivilliggrupper – til gensidig inspiration. 

Mentorer: Mange nydanskere vil gerne fortælle om deres erfaringer eller holde en prædiken i en dansk kirke eller forening. I Vestjylland får congolesiske flygtninge oplæring af en kirkelig integrationskonsulent, der fungerer som mentor.      

Andet: Mange andre eksempler kunne nævnes: 1000 og en nats kaffebord i Gentofte. Venskabs​middage i Hillerød. Cykelskole i Fredericia. Fortælleværksted på Amager. Fisketure på Vesterhavet. Alt sammen livs​bekræftende eksempler på initiativer i vores netværk, der er med til at gøre en forskel for rigtig mange mennesker.     

Aidskonsulent

Ravi Chandran er fortsat tilknyttet Tvær​kulturelt Center som hiv/aids-konsulent. Ravi  er ansat i Aidsfondets sekretariat Cross-Over som projektleder med ansvar for rådgiv​ning og oplysning om hiv/aids til etniske minoriteter.      I Danmark konstateres der hvert år 300 nye tilfælde af aids - heraf en tredjedel blandt nydanskere. Man regner med, at ca. 6.000 er smittet med hiv/aids i Danmark. På verdensplan er mindst 30 millioner smittet, og hvert år dør over to millioner af sygdommen. Ravi står til rådighed med information, rådgivning og foredrag. Brug ham. 
Fremover    

Fremover ønsker vi at fastholde og videre​udvikle de mange tiltag, der har givet gode resultater. Samtidig er vi parat til at lytte, lære nyt og tage nye udford​ringer op i det omfang,  vi har ressourcer.   

     Som organisation har vi aldrig haft sikkerhed for fremtiden ret længe ad gangen. Det har vi heller ikke i dag. Men lad os bede - både for vores egne muligheder for at gøre en forskel fremover, og for fred, retfærdighed og for​soning i verden og specielt i Mellemøsten. 

     Lad os bede for de forfulgte kristne i Irak og ud over verden. Lad os bede for fred og forstå​else her i Danmark. Mange af os kommer fra lande med borgerkrig og kaos. Vi ved, at det ikke er nogen selvfølge at bo i et frit og fredeligt land. Men ​frihed skal bruges med omtanke. Vi må aldrig bruge vores frihed til at latterliggøre andres tro og overbevisning. Derfor skal vi tale for anstændighed i udlændingedebatten. Lad os huske, at fred er en frugt af respekt​fuld omgang med sine medmennesker.    

Tak  

Tak til alle, der har været med til at gøre 2010 til et godt år for Tvær​kulturelt Center. Tak for medleven og forbøn. En særlig tak til mine kolleger i be​styrelsen. Det er en glæde for mig at arbejde sammen med jer alle. 

     Lad os sammen bygge flere broer. Lad os sammen skabe flere mødesteder, hvor gammel- og nydanskere kan mødes og lytte til hinandens erfaringer og livshistorier. Lad os fortsat tale med hinanden og ikke kun om hinanden. Sidst og måske allervigtigst: Lad os fejre forskellig​heden og så i fællesskab løse de udfordringer, der følger med mangfoldighed.  
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